
Qualités  
requises

Présentation soignée

Faire preuve de 
disponibilité

Maîtrise de soi

Résistance physique 
et nerveuse

Être endurant

Qualité d’écoute

Souriant 

Serviabilité

Dynamisme

Faire preuve de 
savoir-vivre et de 
civisme

Profil de référence 

smic+ prime 
sur objectif 

CONSEILLER-E DE VENTE PAP H-F
Description Du Poste:

Pour nos marques de prêt à porter féminin et masculin, 
nous recherchons un( e ) conseiller ( e ) de vente   
disposant d’une expérience significative dans la vente 
type PAP .

Compétences requises:
 Maitrise des techniques de vente et de l’accueil client 
 Connaissance des indicateurs commerciaux TT IV 

PM
 Participez à l’implantation du magasin : réassort , 

mise en application des consignes merchandising 
 Assurer la gestion de la livraison et le rangement de 

la réserve
 Vous veillerez a la bonne tenue et a la propreté du 

magasin

Qualités professionnelles :
 Faire preuve d’intégrité professionnelle
 Capacité à apprécier avec justesse et clairvoyance 

une situation ou des faits 
 Être capable d’accepter la critique
 Faire preuve d’esprit d’équipe
 Exemplarité et sens du service client (qualité de 

l’accueil, disponibilité, écoute, service et conseil) afin 
de permettre la satisfaction client

 Travailler les vendredis et samedis voire les 
dimanches

 Faire preuve de respect des règles
 Adopter une tenue professionnelle
 Faire preuve d’assiduité

Bac pro vente + Expérience réussie dans la vente de 
prêt à porter (4 à 5 ans idéalement)

Rejoindre nos équipes, c’est saisir l’opportunité 
d’exprimer votre savoir faire, de vous développer et 

d’évoluer au sein de notre Groupe. 


