
Qualités  
requises

Présentation soignée
Adopter une tenue 
professionnelle

Faire preuve de 
disponibilité

Maîtrise de soi

Être pédagogue 

Être endurant

Qualité d’écoute

Faire preuve 
d’organisation du 
travail

Serviabilité

Dynamisme

Faire preuve de 
savoir-vivre et de 
civisme

Excellent relationnel

Profil de référence 

Salaire selon profil 
sur base CCN

Description Du Poste:

Pour notre  marque de prêt à porter féminin et masculin , 
nous recherchons un(e) responsable confirmé(e) diplômé(e) 
de l’enseignement supérieur ayant déjà managé, animé et 
coordonné une équipe.

Compétences requises:

 Animer son point de vente via le développement des 
indicateurs commerciaux 

 Développer l’autonomie de ses collaborateurs en 
assurant leur formation. 

 Assurer la réception des livraisons et l’implantation des 
collections en respectant les préconisations du groupe.

 Capacité à planifier, à prioriser et à anticiper des actions 
en tenant compte des moyens, des ressources, des 
objectifs et du calendrier pour les réaliser

Qualités professionnelles :

 Faire preuve d’intégrité professionnelle
 Sens de la coordination et de la communication en 

interne, afin d’impliquer l’ensemble des collaborateurs du 
magasin et veiller à une bonne entente au sein des 
équipes 

 Capacité à impulser une dynamique, à stimuler et à 
responsabiliser les équipes, à déléguer certaines 
activités, notamment au cours d’opérations 
commerciales

 Réactivité, afin d’intervenir rapidement lors de 
fluctuations de l’activité et optimiser l’organisation du 
magasin en vue d’améliorer son chiffre d’affaires.

 Être polyvalent et savoir s'adapter à de nombreuses 
situations différentes

Bac +3 : Licences professionnelles commerce + Expérience 
significative dans la vente de prêt à porter

Rejoindre nos équipes, c’est saisir l’opportunité 
d’exprimer votre savoir faire, de vous développer et 

d’évoluer au sein de notre Groupe. 

RESPONSABLE DE MAGASIN H-F PAP H-F


