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News

» Edito

Dans le cadre de la loi relative aux

L’insertion professionnelle
chez les diplomes

Libertés et Responsabilités des
Universités (LRU), I'enseignement
supérieur se voit confier une nou-

velle mission: « I'orientation et I'in-
sertion professionnelle ».

C’est pour y répondre que le Pdle
Relations extérieures Orientation
et Formation pour linsertion pro-
fessionnelLe (PROFIL) a été créé
a I'Université de La Réunion, en
2009.

Il constitue un organe de pilotage
et de concertation entre les diffé-
rents acteurs internes et externes
a I'Université qui ceuvrent dans le
domaine de I'Insertion Profession-
g nelle. L'Observatoire des Forma-
» tions et de llnsertion Profession-
nelle (OFIP), intégré au PROFIL,
met a disposition du grand public
des indicateurs sur les formations
& et l'insertion professionnelle.
e
La lettre d’information que vous
avez entre les mains présente les
résultats d’'une enquéte de I'OFIP
aupres des diplomés de L3 et M2,
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>50% des diplomés de Masters

s’insérent professionnellement

Pr. Mohamed ROCHDI
Président de I'Université
de La Réunion
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La LRU, dite également loi d’autonomie des
universités, fixe un nouveau cadre de déve-
loppement des établissements d’enseigne-
ment supérieur. Elle permet en particulier
a chaque université de déterminer ses domaines
d’activités stratégiques, en lien avec son envi-
ronnement et son potentiel et de se donner les
moyens de les décliner en actions concretes, sui-
vies et évaluées.

L'lle de La Réunion, dont la population jeune
est caractérisée par une évolution soutenue
(elle dépassera le million d’habitants a I'hori-

Le PROFIL assure la mise en
ceuvre du SDAIP, en relation avec
les partenaires internes (compo-
santes, services, étudiants, équi-
pes pédagogiques) et externes
(collectivités, institutions, opéra-
teurs, monde économique).

Il regroupe différents opérateurs,

La professionnalisation a I'Université de La Réunion:

Le PROFIL

mission clairement identifiée et
coordonnée: lorientation, I'aide
a linsertion professionnelle, la
formation  professionnelle, les
relations extérieures, la mise en
évidence d’indicateurs de suivi et
d’évaluation.

chacun d’entre eux ayant une

zon 2030), occupe une position tout a fait uni-
que au coeur de l'océan Indien. A 10000 km
de la métropole, cette région ultrapériphérique
de I'Europe est confrontée & de grands dé-

fis de développement. Dans ce cadre, de L’Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OFIP) est en charge de cette derniere
grands projets structurants (Réunion fle verte, mission, qui se décline selon les objectifs suivants :

GERRI) sont indispensables pour répondre aux ¥ Favoriser la maitrise et la gestion de l'offre de formations,

enjeux socio-économiques de Ille a court et 9 Observer et promouvoir I'insertion professionnelle des étudiants,

moyen termes. Sous limpulsion forte de I'Etat, 9 Metire en évidence les indicateurs d’évaluation des actions menées et proposer des adaptations,

des collectivités locales et du monde économi- ¥ Reéaliser des études prospectives pour I’évolution de l'offre de formation, et aider a la décision.

que, des orientations stratégiques ambitieuses,

structurantes et cohérentes ont pu étre élabo- Pour cela, un ensemble d’enquétes est effectué, auprés de différents publics cibles, afin de pro-
rées, en vue de valoriser les atouts du territoire duire de facon précise des indicateurs de suivi et d’évaluation.

et de l'inscrire dans une dynamique d’envergure
de développement durable. Elles mettent en
évidence les secteurs d’activités qui vont connai-
tre un développement important et qui vont géné-
rer des emplois.

A 'Université de La Réunion, tous les éléments de
mise en ceuvre de la mission Orientation et d’In-
sertion Professionnelle (politique, état des lieux,
structuration, moyens, partenariats, etc.), sont dé-
clinés dans le schéma directeur de I'aide a l'inser-
tion professionnelle (SDAIP). Ce document, fruit
d’une concertation a I'échelle de I'établissement,
formalise la stratégie élaborée pour la profession-
nalisation des étudiants: il s’agit d’'une démarche
intégrée de I'orientation et de l'aide a l'insertion
professionnelle, se traduisant par l'insertion, dans
le cursus de I'étudiant, d’étapes clés lui permettant
de définir son projet professionnel et de bénéficier
d’un accompagnement pour sa réalisation.

L’insertion professionnelle a I'Université de La Reunion:

les modalités d’enquéte

Dans le cadre de I'orientation active, les établissements d’enseignement supérieur ont obligation de fournir aux
néo-bacheliers les taux de réussite et les taux d’insertion professionnelle de I'ensemble des formations.

L’offre de I'Université de La Réunion, au format LMD, est structurée selon 3 domaines et portée par des composan-
tes:

* Droit Economie Gestion (DEG), comprenant les formations de I'Unité de Formation et de Recherche (UFR)
Droit et Economie, et de I'Institut des Administrations et des Entreprises (IAE)

- Sciences Technologies Santé (STS), comprenant les formations de 'UFR Sciences et Technologies, et une
partie de 'offre de formation de 'UFR Sciences de 'Homme et de 'Environnement

+ Lettres et Sciences Humaines (LSH), comprenant les formations de 'UFR Lettres et Sciences Humaines, et
une partie de I'offre de formation de 'UFR Sciences de ’'Homme et de 'Environnement

L’'OFIP a entrepris de mener une enquéte aupres de la promotion 2007-2008 des diplémés des niveaux L3 et
M2, en vue d’identifier leur situation, 6 mois aprés I'obtention du diplome.

Les résultats intégrés dans ce document sont relatifs a chaque domaine, et n’incluent pas les formations de type
DUT, licences professionnelles et ingénieurs.

Pour donner une vision globale a I'échelle des niveaux terminaux (L3, M2), une synthése générale est d’'une part
effectuée par niveaux et d’autre part pour les deux niveaux (L3+M2).




[Niveau LICENCE 3]

Insertion

Professionnelle [ Poursuites d'études [ Sans emploi Il Prépa/ Concours

> Domaine Droit Economie et Gestion (Urr proit et Economie, IAE)

2,1%

72,1%

Nombre d'inscrits : 599
Nombre de diplémés : 453
Taux de réussite : 76%

’ La tendance dominante est la poursuite
d’étude apres le L3 soit 72,1 % des inter-
rogés en formation initiale (204 étudiants
en poursuites d’études sur 283 interrogés
en formation initiale) :

+ 735% de poursuite en Masters
(150/204)

4,9 % de poursuite en IUFM (10/204)
4,9 % de poursuite dans d’autres études
a I'Université de La Réunion (10/204)
16,7 % de poursuite d’études hors
département (34/204)

Pour les interrogés en formation
initiale le taux d'insertion aprés une
licence dans le domaine DEG est de 18 %
(51 étudiants insérés sur 283 interrogés
en formation initiale)

13,7% de Ueffectif
inséré a un emploi en
lien avec le dipléme

Nombre total de diplomés ayant répondu a l'enquéte: 288

Taux de réponse global : 63,5%

Nombre de diplomés en formation initiale ayant répondu a lenquéte : 283
Taux de réponse en formation initiale : 62,5%

b 2 L’emploi est en relation avec le dipléme
obtenu pour 13,7 % d’entre eux (7 étu-
diants insérés en lien avec la formation
sur 51 étudiants insérés)

¥ Sur les 18 % deffectifs insérés:

* 2% ont un CDD en lien avec la

> Domaine Sciences Technologie et Santé

(UFR Sciences et Technologies, UFR Sciences de [Homme et de U'Environnement]

0,7%

11,5%

Nombre d'inscrit : 371

Taux de réussite : 66%

’ La tendance dominante est la poursuite
d’étude apres le L3 soit 82,7 % des interro-
gés en formation initiale (115 étudiants en
poursuites d’études sur 139 interrogés en
formation initiale) :

* 51,3 % de poursuite en Master (59/115)

formation (1/51)

= 11,8 % ont un CDI en lien avec la

formation (6/51)

* 49 % ont un CDD qui n’est pas en lien

avec la formation (25/51)

* 37,3 % ont un CDI qui n’est pas en lien

avec la formation (19/51)

> Domaine Lettres et Sciences Humaines

(UFR Lettres et Sciences Humaines, UFR Sciences de lHomme et de U'Environnement)

2,9%

23,4% de Ueffectif
inséré a un emploi en
lien avec le diplome

Nombre total de dipldmés ayant répondu a l'enquéte : 329

Nombre d'inscrit : 712
Nombre de diplomés : 544
Taux de réussite : 76%

’ La tendance dominante est la
poursuite d’étude aprés le L3 soit 74,4 %
des interrogés en formation initiale (230
étudiants en poursuites d’études sur 309
interrogés en formation initiale) :

* 65,7% de poursuite en Master
(151/230)

21,3 % de poursuite en IUFM (49/230)
2,2% de poursuite dans dautres
études a I'Université de La Réunion
(5/230)

10,9 % de poursuite d’études hors
département (25/230)

Pour les interrogés en formation ini-
tiale le taux d’insertion apres une licence
dans le domaine LSH est de 15,2 % (47
insérés sur 309 interrogés en formation
initiale).

Taux de réponse global : 60,4%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 309
Taux de réponse en formation initiale : 56,8%

’ L’emploi est en relation avec le dipl6-

me obtenu pour 23,4 % d’entre eux (11

étudiants insérés en lien avec la forma-

tion sur 47 étudiants insérés):
Sur les 15,2 % d’effectifs insérés:

*+ 17 % ont un CDD en lien avec la
formation (8/47)

* 6,4% ont un CDI en lien avec la
formation (3/47)

* 51,1 % ont un CDD qui n’est pas en
lien avec la formation (24/47)

+ 25,5 % ontun CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (12/47)

* 19,1 % de poursuite en IUFM (22/115)

a I'Université de La Réunion (3/115)
27 %
département (31/115)

Pour les interrogés en formation initiale
le taux d’insertion aprés une licence dans
le domaine STS est de 11,5 % (16 insérés

sur 139 interrogés en formation initiale).

> TOTAL

VERK

Nombre d'inscrit :1682
Nombre de diplomés : 1241
Taux de réussite : 74%

2,6 % de poursuite dans d’autres études

de poursuite détudes hors

50% de Ueffectif inséré
aun emploi en lien
avec le diplome

Nombre total de dipldmés ayant répondu a l'enquéte : 139
Nombre de diplomés : 244  Taux de réponse : 57%
Tous les étudiants interrogés dans ce domaine étaient en formation initiale

b 2 L’emploi est en relation avec le diplome

obtenu pour 50 % d’entre eux (8 étudiants

insérés en lien avec la formation sur 16

étudiants insérés)

b 2 Sur les 11,5 % d’effectifs insérés :

* 6,3% ont un CDD en lien avec la
formation (1/16)

+ 43,8% ont un CDI en lien avec la
formation (7/16)

+ 31,3 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (5/16)

+ 18,8 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (3/16)

22,8% de U'effectif
inséré a un emploi en
lien avec le diplome

¥ Prédominance de
poursuite d’études
apres la licence

¥ 15,6 % d’étudiants

s’inserent
professionnellement

Nombre total de dipldmés ayant répondu a l'enquéte : 756
Taux de réponse global : 60,9%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 731

Taux de réponse en formation initiale : 58,9%

’ La tendance dominante est la poursuite
d’étude aprés le L3 soit 75,1 % des interro-
gés en formation initiale (549 étudiants en
poursuites d’études sur 731 interrogés en
formation initiale)
*+ 656% de
(360/549)
* 14,8 % de poursuite en IUFM (81/549)
+ 3,3 % de poursuite dans d’autres études

a I'Université de La Réunion (18/549)

+ 16,4 % de poursuite détudes hors

département (90/549)

Pour les interrogés en formation initiale
le taux d’insertion apres une licence est de
15,6 % (114 insérés sur 731 interrogés en
formation initiale).

poursuite en Master

’ L’emploi est en relation avec le diplome

obtenu pour 22,8 % d’entre eux (26 étu-

diants insérés en lien avec la formation sur

114 étudiants insérés)
Sur les 15,6 % d’effectifs insérés :

*+ 88% ont un CDD en lien avec la
formation (10/114)

* 14% ont un CDI en
formation (16/114)

* 47,4 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (54/114)

+ 29,8 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (34/114)

lien avec la
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[Niveau MASTER 2]

- Domaine Droit Economie et Gestion (UFR Droit et Economie, IAE)

20,3%

Nombre d'inscrits : 255
Nombre de dipl
Taux de réussite : 88%

¥ Linsertion professionnelle est prédo-
minante dans le domaine DEG, suite a
I'obtention du diplome de master. 57,8 %
des interrogés sont en emploi (74 insérés
sur 128 interrogés en formation initiale)
L’emploi est en relation avec le diplome
obtenu pour 60,8 % d’entre eux (45 étu-
diants insérés en lien avec la formation sur
74 étudiants insérés)
Sur les 57,8 %
» 21,6 % ont un CDD en lien avec la
formation (16/74)
39,2% ont un CDI en lien avec la
formation (29/74)
20,3 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (15/74)
18,9 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (14/74)

Nombre total de diplomés ayant répondu a l'enquéte : 154

o Taux de réponse global : 68,4%

omés : 225 Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 128
Taux de réponse en formation initiale : 56,9%

b 4 19,5 % des étudiants sont en poursui-
tes d’études suite a I'obtention du master
(25 étudiants en poursuites d’études sur
128 interrogés en formation initiale)

+ 8 % de poursuite en doctorat (2/25)

12 % de poursuite en IUFM (3/25)

40 % de poursuite dans d’autres études
a I'Université de La Réunion (10/25)
40% de poursuite d’études hors
département (10/25)

Dans ce domaine, 2,3 % des interro-
gés étaient concernés par la création
d’entreprise.

.

.

.

- Domaine Lettres et Sciences Humaines
(UFR Lettres et Sciences Humaines, UFR Sciences de 'Homme et de I Environnement)

20,7%

12,1%

Nombre d'inscrits : 283
Nombre de diplomés : 102
Taux de réussite : 36%

Nombre total de dipldémés ayant répondu a l'enquéte : 73
Taux de réponse global : 71,5%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 58

Taux de réponse en formation initiale : 56,9%

?La poursuite d’études et I'insertion pro-
fessionnelle ont une part quasi identique a
I'issue du M2 dans le domaine LSH

34,5 % des interrogés sont en emploi
(20 insérés sur 58 interrogés en formation
initiale)

L’emploi est en relaton avec le
dipldbme obtenu pour 30% den-
tre eux (6 étudiants insérés en lien
avec la formation sur 20 étudiants
insérés)

’ Surles 34,5 %:

*+ 15% ont un CDD en lien avec la
formation (3/20)

*+ 15% ont un CDI en lien avec la
formation (3/20)

+ 65 % ont un CDD qui nest pas en lien

avec la formation (13/20)

* 5% ont un CDI qui n'est pas en lien

avec la formation (1/20)

32,8 % des étudiants sont en poursui-
tes d’études suite a I'obtention du master
(19 étudiants en poursuites d’études sur
58 interrogés en formation initiale)

+ 36,8 % de poursuite en doctorat (7/19)
+ 47,4 % de poursuite en IUFM (9/19)
+ 15,8 % de poursuite dans d’autres étu

des a I'Université de La Réunion (3/19)
* 0% de poursuite d'études hors

département (0/19)

- Domaine Sciences Technologies et Santé
(UFR Sciences et Technologies, UFR Sciences de lHomme et de UEnvironnement)

1,7%

Nombre d'inscrits : 92

Nombre total de diplémés ayant répondu a l'enquéte : 60

Nombre de diplomés : 85 Taux de réponse global : 70,6%

Taux de réussite : 92%

¥ Linsertion professionnelle est prédo-
minante dans le domaine STS, suite a
I'obtention du dipléme de master. 48,4 %

Tous les étudiants interrogés dans le domaine étaient en formation initiale

’ 25 % des étudiants sont en poursuites
d’études suite a I'obtention du master
(15 étudiants en poursuites d’études sur

des interrogés sont en emploi (29 insérés
sur 60 interrogés en formation initiale).

b 4 L’emploi est en relation avec le dipléme
obtenu pour 72,4 % d’entre eux (21 étu-
diants insérés en lien avec la formation
sur 29 étudiants insérés)

Sur les 48,3 %:

58,6 % ont un CDD en lien avec la
formation (17/29)

13,8 % ont un CDI en lien avec la
formation (4/29)

20,7 % ont un CDD qui n’est pas en
lien avec la formation (6/29)

6,9 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (2/29)

- TOTAL

3,3%

Nombre d'inscrits : 630
Nombre de diplémés : 412
Taux de réussite : 65%

60 interrogés en formation initiale)

+ 46,7 % de poursuite en doctorat
(7115)

+ 13,3 % de poursuite en IUFM (2/15)

* 6,7 % de poursuite dans d’autres
études a I'Université de La Réunion
(1115)

» 33,3 % de poursuite d’études hors
département (5/15)

¥ 50 % des dipldbmés
de M2 s’insérent
professionnellement

¥ Environ 1/4 des
dipldbmés sont en
poursuite d’études

Nombre total de diplémés ayant répondu a l'enquéte : 287
Taux de réponse global : 69,6%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a lenquéte : 246

Taux de réponse en formation initiale : 59,7%

’ Tous domaines confondus, linsertion
professionnelle est prédominante a lissue
du Master, puisqu’elle concerne 50 % des
interrogés (123 insérés sur 246 interrogés
en formation initiale).

L’emploi est en relation avec le di-
pléme obtenu pour 58,5% dentre eux
(72 étudiants insérés en lien avec la
formation sur 123 étudiants insérés)

’Sur les 50 %:

*+ 29.3% ont un CDD en lien avec la
formation (36/123)

29,3% ont un CDI en lien avec la
formation (36/123)

27,6 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (34/123)

+ 13,8 % ont un CDI qui n'est pas en lien

avec la formation (17/123)

24 % des étudiants sont en poursuites
d’études suite a I'obtention du master (59
étudiants en poursuites d’études sur 246
interrogés en formation initiale)

27,1 % de poursuite en doctorat (16/59)
23,7 % de poursuite en IUFM (14/59)
23,7 % de poursuite dans d’autres études
a I'Université de La Réunion (14/59)
25,4% de poursuite d’études hors
département (15/59)

1,2 % du nombre total d'interrogés étaient
en création d’entreprise

? Quelques diplémés créent leur entrepri-
ses.



[Synthese LICENCE 3 & MASTER 2]

Insertion

> Domaine Droit Economie et Gestion (urr droit et Economie, IAE) Professionnelle

1,5%

41,6% de Ueffectif
inséré a un emploi en
lien avec le diplome

Nombre d'inscrits : 854
Nombre de diplomés : 678
Taux de réussite : 79,4%

Nombre total de diplomés ayant répondu a lenquéte : 442
Taux de réponse global : 60,6%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 411

Taux de réponse en formation initiale : 60,6%

Poursuites

M d'études M sans emploi

9 Pour 'ensemble des formations de L3 et

M2, la tendance dominante est la poursuite

d’études, soit 55,7 % des interrogés en

formation initiale (229 étudiants en
poursuites d’études sur 411 interrogés en
formation initiale)

+ 66,4 % de poursuite dans le niveau
suivant (M2 pour les L3 et Doctorat pour
les M2) (152/229)

* 5,7 % de poursuite en IUFM (13/229)

+ 8,7 % de poursuite dans d’autres études
a I'Université de La Réunion (20/229)

*+ 19,2% de poursuite d'études hors
département (44/229)

? Pour les interrogés en formation initiale
le taux d'insertion apres une licence dans le
domaine DEG est de 30,4 % (125 étudiants
insérés sur 411 interrogés en formation
initiale)

Création
| Prépa / Concours | d'entreprise
4 L’emploi est en relation avec le dipléme
obtenu pour 41,6 % d’entre eux (52 étu-
diants insérés en lien avec la formation sur
125 étudiants insérés)

? Surles 30,4 % d’effectifs insérés:

*+ 13,6 % ont un CDD en lien avec la
formation (17/125)

+ 28 % ontun CDI en lien avec la formation
(35/125)

+ 32 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (40/125)

+ 26,4 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (33/125)

> Domaine Sciences Technologie et Santé

(UFR Sciences et Technologies, UFR Sciences de 'lHomme et de Environnement)

65,3%

Nombre d'inscrits : 463

Taux de réussite : 71,1%

64,4% de Ueffectif
inséré a un emploi en
lien avec le diplome

Nombre total de diplémés ayant répondu a lenquéte : 199
Nombre de diplémés : 329  Taux de réponse global : 60,5%
Tous les étudiants interrogés dans ce domaine étaient en formation initiale

’ Pour 'ensemble des formations de L3 et

M2, la tendance dominante est la poursuite

d’études, soit 65,3 % des interrogés en for-

mation initiale (130 étudiants en poursuites

d’études sur 199 interrogés en formation

initiale)

* 50,8% de poursuite dans le niveau
suivant (66/130)

* 18,5 % de poursuite en IUFM (24/130)

+ 3,1 % de poursuite dans d’autres études
a I'Université de La Réunion (4/130)

+ 27,7% de poursuite détudes hors
département (36/130)

’ Pour les interrogés en formation initiale

le taux d’insertion apres une licence dans le

domaine STS est de 22,6 % (45 insérés sur

199 interrogés en formation initiale)

b 2 L’emploi est en relation avec le diplome
obtenu pour 64,4 % d’entre eux (29 étu-
diants insérés en lien avec la formation sur
45 étudiants insérés)

’ Sur les 22,6 % d’effectifs insérés :

* 40% ont un CDD en lien avec la
formation (18/45)

24,4% ont un CDI en lien avec la
formation (11/45)

24,4 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (11/45)

11,1 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (5/45)

0,7 % des interrogés étaient concernés
par la création d’entreprise

.

> Domaine Lettres et Sciences Humaines

(UFR Lettres et Sciences Humaines, UFR Sciences de lHomme et de U'Environnement)

Nombre d'inscrits : 995
Nombre de diplomés : 646
Taux de réussite : 64,9%

25,4% de l'effectif
inséré a un emploi en
lien avec le diplome

Nombre total de diplémés ayant répondu a l'enquéte : 402
Taux de réponse global : 62,2%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 367

Taux de réponse en formation initiale : 56,8%

> TOTAL _
41,4% de Ueffectif

2,5% lien avec le diplome

Nombre d'inscrits : 2312
Nombre de diplomés : 1653
Taux de réussite : 71,5%

inséré a un emploi en

¥ Quelques diplbmés
de Masters créent
leurs entreprises

% Environ 1/4 des
dipldmés sont insérés

% Environ 2/3 des
diplébmés sont en
poursuite d’études

Nombre total de diplémés ayant répondu a lenquéte : 1043
Taux de réponse global : 63%
Nombre d'interrogés en formation initiale ayant répondu a l'enquéte : 977

Taux de réponse en formation initiale : 59,1%

’ Pour I'ensemble des formations de L3 et

M2, la tendance dominante est la poursuite

d’études, soit 67,8 % des interrogés en for-

mation initiale (249 étudiants en poursuites

d’études sur 367 interrogés en formation

initiale)

* 63,5% de poursuite dans le niveau
suivant (158/249)

+ 23,3 % de poursuite en IUFM (58/249)

+ 3,2 % de poursuite dans d’autres études
a I'Université de La Réunion (8/249)

+ 10% de poursuite d'études
département (25/249)

¥ Pour les interrogés en formation initiale

le taux d’insertion apres une licence dans le

domaine LSH est de 18,3 % (67 insérés sur

367 interrogés en formation initiale)

hors

’Globalement, tous domaines et ni-
veaux confondus, la poursuite d’étu-
des est largement dominante suite a
I'obtention du dipléme. Elle représente
62,2 % des effectifs interrogés en forma-
tion initiale (608 étudiants en poursuites
d’études sur 977 interrogés en formation
initiale)

+ 61,8 % de poursuite dans le niveau
suivant (376/608)

15,6 % de poursuite en IUFM (95/608)
5,3% de poursuite dans d’autres
études a I'Université de La Réunion
(32/608)

17,3 % de poursuite d’études hors
département (105/608)

’ Le taux d'insertion global est de 24,3 %
(237 insérés sur 977 interrogés en forma-
tion initiale)

b 2 L’emploi est en relation avec le di-
pléme obtenu pour 25,4 % d’entre eux
(17 étudiants insérés en lien avec la
formation sur 67 étudiants insérés)

’ Sur les 18,3 % d’effectifs insérés :

* 16,4% ont un CDD en lien avec la
formation (11/67)

9 % ont un CDI en lien avec la formation
(6/67)

55,2 % ont un CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (37/67)

19,4 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (13/67)

2 L’emploi est en relation avec le diplome
obtenu pour 41,4 % d’entre eux (98 étu-
diants insérés en lien avec la formation
sur 237 étudiants insérés)

’ Sur les 24,3 % d’effectifs insérés :

* 19,4 % ont un CDD en lien avec la
formation (46/237)

21,9 % ont un CDI en lien avec la
formation (52/237)

37,1 % ontun CDD qui n’est pas en lien
avec la formation (88/237)

21,5 % ont un CDI qui n’est pas en lien
avec la formation (51/237)

0,3 % des interrogés étaient concernés
par la création d’entreprise



Synthese des modalités de I'enquéte

Public cible : Diplémés de L3 et M2 4 questions posées: :
Promotion enquétée : 2007- 2008 Quelle est votre situation professionnelle au 1° mars 2009 ?

Date d’observation : 1¢" mars 2009, soit 6 mois apres I'obtention Si Tl traval_llez, quel est | "?mlfle de votre emploi ?
Est-il en relation avec votre diplome ?

w du diplome ) Est-ce en CDD ou CDI ?
Période de collecte : 1°" mars au 31 ao(t 2009
Mode d’administration de I’'enquéte : Téléphonique A lissue de I'enquéte, les variables suivantes ont pu étre renseignées:
Source des données : Base APOGEE Taux d’insertion professionnelle
(Application pour I'organisation et la gestion Taux de poursuites d’études
des enseignements et des étudiants) Taux de préparation aux concours

Taux de sans emplois

Informations

Formules de calculs

Seules les réponses des étudiants en formation initiale ont été prises en compte pour la réalisation des graphiques

Taux d’insertion professionnelle = Pourcentage d’étudiants en emploi
Nombre d’étudiants en emploi
~ Nombre d’&tudiants interrogés en formation initiale

Taux d’insertion professionnelle en relation avec le diplome obtenu
Remarque : |l s’agit d’une appréciation qualitative des étudiants sondés
Pourcentage d’étudiants ayant trouvé un emploi en lien avec le diplédme obtenu
_ Nombre d’étudiants ayant un emploi en lien avec le dipléme obtenu

- Nombre d’étudiants en emploi

Détail de I'emploi occupé
Nombre de CDD/CDI
Nombre d’étudiants en emploi

Taux de poursuites d’études = Pourcentage d’étudiants poursuivant des études apres I'obtention du dipléme
_ Nombre d’étudiants en poursuite d’études
Nombre d’étudiants interrogés en formation initiale

Détail des poursuites d’études
_ Nombre d’étudiants en Masters/Doctorat/IUFM/Autres études/études Hors Département
- Nombre d’étudiants en poursuites d’études

Taux de sans-emploi = Pourcentage d’étudiants étant sans emploi
Nombre d’étudiants sans emploi
Nombre d’étudiants interrogés en formation initiale

Taux de prépa concours = Pourcentage d’étudiants en préparation concours hors IUFM
— __Nombre d’étudiants en préparation concours
Nombre d’étudiants interrogés en formation initiale

Orientation et Formation pour
I'Insertion ProfessionnelLe

QPRDH'— C'EST AUSS,

[ SORIENTER ]
avec le Service Universitaire d’Accueil et d’Information pour I'Orientation [SUAIQ], portant la mission
«Qrientation»

[ S'INSERER ]

. & '35851'— avec le Bureau d’Aide a I'lnsertion Professionnelle [BAIP], portant la mission «Insertion Professionnelle»

[ SE PROJETER ]
QPEDFIL avec I'Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle [OFIP] fournissant des indicateurs

 fseproiler10FIP - g suivi et d’évaluation

Obroer | SE RAPPROCHER ]
Q. emocnerce durablement du monde de 'entreprise avec la Cellule Relations Université-Entreprises portant la mission
: «Relations Extérieures»

Le Service Universitaire de la Formation Permanente (SUFP) apporte également son expertise en menant une veille sur
le développement des secteurs professionnels et du réseau partenarial.
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